& PREFEITURA DE SAO PAULO
e akin SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS +
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

g‘g"gﬁ{f’x‘;o ‘;‘ .. TERMO ADITIVO N° 223/2024
1af ".‘ i L -
}f-mP QA3 DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVACAO DO PLANO ORGCAMENTARIO PARA REAJUSTE DE
INSALUBRIDADE ACS - OUT/24 A FEV/25.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASS|I BERTELLI,
Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizacdo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n° 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137,
com endereco a Rua Santa Marcelina n® 177, ltaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispbe a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Fica estabelecido o or¢gamento no valor total de R$ 1.357.214,40 (um milhdo trezentos e cinquenta e sete

mil duzentos e catorze reais e quarenta centavos) a titulo de custeio - destinado ao ajuste de insalubridade

para categoria ACS — Agente Comunitario de Satide, para os meses de outubro/2024 a fevereiro/2025.

1.2 O presente Plano de Trabalho apresenta o cronograma de desembolso abaixo, anuindo a entidade com a
utilizagao dos saldos financeiros no montante pactuado, conforme autorizado nos termos da disposigéo do item
7.3.4, da Clausula Sétima, do contrato de Gestdo R010/2015-SMS/NTCSS e autorizagéo contida no processo
SEI 6018.2024/0105279-0 link 115365591.

outubro/24 novembro/24 dezembro/24 janeiro/25 fevereiro/25 Total

R$271.442,88 R$271.442,88 R$271.442,88 R$271.442,88 | R$271.442,88 | R$1.357.214,40

Custeio

1.3 Todos os detalhes estdo descritos no Oficio 1352/2024 Coordenagdo APS / Estratégico, anexo a este termo

aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sio Paulo, DO _de DeZembro de 2024.

B
5>

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
Testemunhas:

[ @ s
T VHmER Vemancio Moreira dos Santos Marr
- + 036520148-04 T \
Diretora Adjunta Lehcta g CSS- CRSIL
APS- Santa Marcelina D\re\%‘( F 7915705 A
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ANEXO | - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FLANO OR A ARIO D O U 8 DADO D D24 U
CONTRATO DE GESTAO N° RASTS 10
SUPERVISOES SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
AJUSTE DE INSALUBRIDADE ACS

Grupo de despesas _out24 |  npov-24 dez-24 |  jan-25 | fev-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442 88 1.357.214,40
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL e _251.336,00 25133600  25133600] = 251.336,00 251.336,00 1.256.680,00
01 01 02 ADICiONAL INSALUBRIDADE 251.336,00 251.336,00 251.336,00 251, 336 DO 251 336 OO 1.256.680,00
20 108 88 20.106,88 20 106 88 20 106 88 20.106,88 100 534 40
R e Bt i8¢ @86 = @m0l = g0 0,00
02 - MATER!AL DE CONSUMO 0,00 D 00 0,00 0,00 0,00 0 00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 271.442,88 271.442,88 271.442 .88 271.442,88 271.442.,88 1.357.214, 40

PLANO ORCA ARIO D 0 ONSOLIDADO D 024/20

Grupo de despesas o : o - out-24 nov-24 | dez-24 |  jan-26 fev-25 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTEIQ E INVESTIMENTOS 271.442,88 271.442 88 271.442.88 271.442,88 271.442 88 1.357.214,40

By
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 6283616 - UBS PRQ PAULISTANO
SERVICO: EAB/EACS - Equipe de Atencdo Basica com ACS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel
Descricdo o : ‘ out24 | nov24 | dex-24 | jan-25 fev-25 __ Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 6.099,84 6.099,84 6.099,84 6.099,84 6.099,84 30.499,20
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL  5.648.00 : 648,00 . 648, . 648,
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.648,00 5.648,00 5.648,00 5.648,00 5.648,00 28.240,00
01.02 - BENEFICIOS __boo o8O0 ae . W 0,00 |
01.03 - ENCARGQSECQM?RIBUIQOES 451,84 45184 = 45184 451.84 451,84 2.259..
01.03.03 - FGTS 451,84 451,84 451,84 451,84 451,84 2.259,20
TOTAL GERAL 6.099,84 6.099,84 6.099,84 6.099,84 6.099,84 30.499,20
P O OR ARIO D O O POR DAD
UNIDADE: 2027526 - UBS JD NELIA
SERVICO: ESF - Estratégia Salde da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Itaim Paulista
Descrigdo - out-24 . nov-24 - dez-24 jan-2§ fev-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 18.604,51 18.604,51 18 604, 51 18.604,51 18.604,51 93.022,56
| 01.01 - REMUNERACGAO DE PESSOAL _ 17.22640 | 1722640  17.22640|  17.226.40| 1722640 86.132,00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 17 226 40 17.226, 40 17 226 40 17 226 40 17.226,40 86.132,00
D1.02-BENEFICIOS ==~ = == = : g,m . s : i gD o i gges M
'01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIQ&ES 137’3 97 1 L 1.378. -:-‘!’3.? 0w gt B !
01.03.03 - FGTS 1.378,11 1.378.11 1.378,11 1.378,11 1.378,11 6.890,56
TOTAL GERAL 18.604,51 18.604,51 18.604,51 18.604,51 18.604,51 93.022,56
- 0 OR ARIO D O O PUOK DAD
UNIDADE: 2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel
Descricao 7 e e e  oput-24 = nov-24 dez-24 - fov26 | ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 35.648,96
'01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 734240 = 734240 2 734240 7.342, § : 36.712.00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.342,40 7.342,40 7.342 .40 7.342,40 7.342,40 36.712,00
01.02 - BENEFICIOS 0,00 000 o 0001 oo 0,00 0,00 |
01.03 - ENCARGOS ECOQTRIBUICGES 587,39 587,3 587,39 587,39 887,39 .936.9
01.03.03 - FGTS 587,39 587,39 587,39 587,39 587,39 2.936,96
TOTAL GERAL 7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 39.648,96
4 / LN
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 2057131 - UBS CID KEMEL
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERV!SAO TECNICA DE SAUDE STS ltaim Paulista

Des 50 . e T L oubgd o AoyDd dez-24 | jan-28 | fev-25 |  ValorTotal
01 - PESSOAL E REFLEXOS 6.709,82 6.709,82 6.709,82 6.709,82 33.549,12
| 01.01 -REMUNERACAODEPESSOAL . L 6212801 = 621280 € 212 | 621280 = 6.21280| o 31.06400
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 6.212,80 6.212,80 212, 6.212,80 6.212,80 31.064,00
01.02 - BENEFICIOS : . 0,00 . o0 i 0,00 0,00 . 000
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES ; : 497,02 497,02 | .0 : 487,02 497,02 . 248512
01.03.03 - FGTS 497 02 497,02 497,02 497,02 497,02 2.485,12
TOTAL GERAL 6.709,82 6.709,82 6.709,82 6.709,82 6.709,82 33.549,12

UNIDADE: | 2062658 - UBS JD MAIA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel

Descricdo - out-24 nov-24  dez-24 jan-25 fev-25 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 18.604,51 18.604,51 18.604,51 18.604,51 18.604,51 93.022,56
01.01 - REMUNERAGAOQ DE PESSOAL , 17.22640 | 17.226.40 | 17.22640, = 17.22640 _17.226,40 . 86.132,.00 |
01.01.02 - ADICIONALINSALUBRIDADE 17.226,40 17.226,40 17.226,40 17.226,40 86.132,00
01.02 - BENEFICIOS S e A 00 —opbl 0,00 oo ono
01.03 - ENCARGOSECONTMBUIGESES . : TR B 1.378.11 137811, = 6.890.56
01.03.03 - FGTS 1.378,11 1.378,11 1.378,11 1.378.11 1.378,11 6.890,56
TOTAL GERAL 18.604,51 18.604,51 18.604,51 18.604,51 18.604,51 93.022,56

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: | 2786915 - UBS CID NOVA SAO MIGUEL

SERVICO: ESF - Estratégia Satude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Sao Miguet

_Descricdo - - - - o 1 out-24  npov24 |  dez24 |  jan-25 = | fev-25 __ValorTotal

01. - PESSOAL E REFLEXOS 10. 064 74 10.064,74 10.064,74 10.064,74 10.064,74 50.323,68
01.01 - REMUNERACAODEPESSOAL : - . 8.319.20 . gxqeon . oMo dp - L%pPe - 931820 _46.596.00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.319,20 9.319,20 __9.319,20 9.319,20 9.319,20 46.596,00
01.02 - BENEFICIOS . . . o e T 0,00 900 : . boo 000
01.03 - ENCARGOS E CORTRlBU%GﬁES : : e 74554 745,54 . 74554 745,54 74554 372768
01.03.03 - FGTS 745,54 745,54 745,54 745,54 745,54 3.727,68
TOTAL GERAL 10.064,74 10.064,74 10.064,74 10.064,74 10.064,74 50.323,68

=

6 N _.
A\
! \



PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

susule

PREFEITURA DE .
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
SAUDE
PLA D OR i ARIO D O o POR DAD
UNIDADE: | 2786982 - UBS DOM JOAQ NERY
SERVIGO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: [ STS Itaim Paulista
Descrigdo . - - Sl oukds s  pov-24 dez24 = jan-26 |  fev-25 ____ Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 11.589,70 11.589,70 11.589,70 11.589,70 11.589,70 57.948,48
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 10.731,20 10.731,20 1 10.731.20 10.731, 10.731,20 .
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.731,20 10.731,20 10.731,20 10.731,20 10.731,20 53.656,00
01.02 - BENEFICIOS 0,00 000 S 000 0.00 : 0,00 0,00 |
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICCSES 858,50 858,50 85850 858,50 | 858,50 4.292.48 |
01.03.03 - FGTS 858,50 858,50 858,50 858,50 858,50 4.292 48
TOTAL GERAL 11.589,70 11.589,70 11.589,70 11.589,70 11.589,70 57.948,48
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: | 2787237 - UBS JD CAMPOS
SERVIGO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE: | STS Itaim Paulista
 Descricio ' ' T outdh | novad | depok | a3 1 feweb ] Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 9.759,74 9.759,74 9.759,74 9.759,74 9.759,74 48.798,72
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 9.036,80 903680 ~ 9.03680| 8.03680 9.036,80 4518400
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.036,80 9.036,80 9.036,80 9.036,80 45.184,00
01.02 - BENEFICIOS Dol 000 000 0,00 600 C 000
01.03 - ENCARGOSECGNTRIBUIC@ES 72294 | 72294, 1 ?22,94 722,94 | 3.614,72
01.03.03 - FGTS 722,94 722,94 722,94 722,94 722,94 3.614,72
TOTAL GERAL 9.759,74 9.759,74 9.759,74 9.759,74 9.759,74 48.798,72
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: | 2787334 - UBS JD DAS CAMELIAS
SERVIGO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE STS Sé&o Miguel
Descrigio e e . out-24 nov24 | dez24d jan-25 |  fev25 | = ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.624, 80 7.624, 80 7.624,80 7.624,80 7.624,80 38.124,00
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 7.060,00 706000  7.060,00|  7.060,00 | _7.060,00 .300,00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.060,00 7.060,00 7.060,00 7.060,00 7.060,00 35.300,00
01.02 - BENEFICIOS 000 e C O ¢ 0,00 0,00 0,00 |
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 564,80 | 564,80 564,80 | 564,80 5648 2.824,00
01.03.03 - FGTS 564,80 564,80 564,80 564,80 564,80 2.824,00
TOTAL GERAL 7.624,80 7.624,80 7.624,80 7.624,80 7.624,80 38.124,00
7
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PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
2787725 - UBS JD ROBRU Il

UNIDADE:

sus+ )

SERVICO:

ESF - Estratégia Saude da Familia

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

STS ltaim Paulista

‘Descricao o out-24 _nov-24 | dez-24 jan-25 fev25 | ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS . 9.454,75 | 9.454,75 9.454,75 9.454,75|  9.454,75 47.27 g,;gm
'01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 875440  8.75440 8.754,40 754, T 875440 T43.772.00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.754,40 8.754,40 8.754,40 8.754,40 8.754,40 43.772,00
101.02 - BENEFICIOS _ ) R R 000 000 0,00]
01.03 - ENCARGOS E ccmmsunqﬁas 70035 70035 700,35 700,35 70035 3.501.76
01.03.03 - FGTS 700,35 700,35 700,35 700,35 700,35 3.501,76
TOTAL GERAL 9.454,75 9.454,75 9.454,75 9.454,75 9.454,75 47.273,76
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: 2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM
SERVICO: ESF - Estratégia Satde da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Sao Miguel
Descricdo i : . . out-24 nov-24 dez-24 jan-25 fev-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 9.149,76 9.149,76 9.149,76 9.149,76 9.149,76 45.748,80
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 8.472,00 8.472,00 8.472,00 8.472,00 8.472,00
01.01. 02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.472,00 8.472,00 8.472,00 8.472,00 8.472,00 42.360,00
01.02 - BENEFICIOS _ ' Eoneel .. B . bl @l _ boo __boo]
01.03 -ENCARGOS E GORTRIEQK}&ES 677,76  Eell -QZ:LIS i _B77.76 | 677,76 3.388.80
01.03.03 - FGTS 677,76 677,76 677,76 677,76 677,76 3.388,80
TOTAL GERAL 9.149,76 9.149,76 9.149,76 9.149,76 9.149,76 45.748,80
0 OR () ARIO D O O POR DALD
UNIDADE: 2787849 - UBS JD SILVA TELLES
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Itaim Paulista
= T out-24 | nov24 | dez24 | jan26 | fev-25 __ Valor Total .
7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 39.648,96
------- _1.342,40 Taes 0 s T3aa 7.342.40 | ~ 36.712,00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.342,40 7.342,40 7.342,40 [ 7.342,40 7.342,40 36.712,00
01.02 - BENEFICIOS - ___Doo - gobot . 000 0,00 | 000 _0.00 |
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 587,39 587,39 587,39 39 587,39 | 2,936,
01.03.03 - FGTS 587,39 587,39 587,39 587,39 587,39 2.936,96
TOTAL GERAL 7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 7.929,79 39.648,96
5 4]
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 2787970 - UBS JARAGUA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Italm Pauilsta
D = . s 1-24 . novod | dez24 | 0 jen25 | fev2s | 2 ValorTotal @
01 - PESSOAL E REFLEXOS 6.404,83 6.404,83 6.404,83 6.404,83 32.024,16
'01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL | T E§304p; ~ Soon4o. ses0dor - Sosds 0 208500
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.930,40 5 930 40 5.930,40 5.930,40 29.652,00
01.02 - BENEFICIOS . oggon . 000 - 000 ___boo . : 0,00
01.03 - ENGARGOSECONTRIBUIQGES 74,43 47443 47443 474,43 o 2.372,16
01.03.03 - FGTS 474 43 474,43 474 43 474,43 2.372,16
TOTAL GERAL 6.404,83 6.404,83 6.404,83 6.404,83 32.024,16
FLA 0 ORCA ARIO D O 0 POR DAD
UNIDADE: | 2787989 - UBS JD INDAIA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Itaim Paulista
Descricéo . ! out-24 1 nov-24 _ dez-24 jan-25 fev-25 o Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.014,82 7.014,82 7.014,82 7.014,82 7.014,82 35.074,08
01.01 - REMUNERAGAQ DE PESSOAL L | : : 649520 649520 @ = 649520| 6.495,20 32.476,00 |
01 .01 02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 6.495,20 6.495,20 6.495,20 6.495,20 6.495,20 32.476,00
os,as ENGARGOSEGONTR!B&IQ@ES - v mgg2 0 - - miosy | 5WeEd) . 51862 - S1e6r 0 259808
01.03.03 - FGTS 519,62 519,62 519,62 519,62 519.62 2.598,08
TOTAL GERAL 7.014,82 7.014,82 7.014,82 7.014,82 7.014,82 35.074,08
PLA D OR 4 ARIO D O U POR DAD
UNIDADE: 2788209 - UBS NITRO OPERARIA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel
 Desc = - out2d4 | novzd | dez24 | jamn-26 | fev26 | = ValorTotal
01 - PESSQAL E REFLEXOS 4.879,87 4.879,87 4.879,87 4.879,87 4. 879 87 24.399,36
1.01 -REMUNERACAODEPESSOAL = " avisap, 0 451840 @00 4518400 0 4518400 24 451840 20 0 2250200
01 01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.518,40 4.518,40 4.518,40 _ 4 518 40 4.518,40 22.592,00
01.02 - BENEFICIOS ' e e 000 000 - 900 Qg00F @ OO0 0,00
01.03 - ENGARGOSECORTR%BUIQGEB . o ' . 36147 = 36147 36147 36147 = 36147 _1.807,36
01.03.03 - FGTS 361,47 361,47 361,47 361,47 361,47 1.807,36
TOTAL GERAL 4.879,87 4.879,87 4.879,87 4.879,87 4.879,87 24.399,36
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

saloE

PLANO ORCAM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

NTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

SUS+

UNIDADE: | 2788446 - UBS PRQ STA RITA
SERVIGO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS ltaim Paulista
‘Descrigée. . . . ~ out-24 . nov-24 = | dez : i devdE | T Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS _10.674, 72 10 674 72 10 674,72 10.674, 72 10.674,72 53.373,60
01.01 - REMUNERAGAD DE PESSOAL 888400 S 00| 988400 @ 9.884,00  49.420,00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.884,00 9.884,00 9.884,00 9.884,00 9.884,00 49.420,00
01.02 - BENEFICIOS 0,00 0,00 R 0.00 BT
01.03 - ENCARGOS E CONTRI&UIQ&ES 790,72 | 7%072| 790,72 ; 3.953,
01.03.03 - FGTS 790,72 790,72 790,72 790,72 790,72 3.953,60
TOTAL GERAL 10.674,72 10.674,72 10.674,72 10.674,72 10.674,72 53.373,60
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: | 2788608 - UBS STA INES
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Sé&o Miguel
Descrigdo e e out-24 _nov-24 dez-24 jan-28 fev-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 8.844,77 8.844,77 8.844,77 8.844,77 8.844,77 44.223,84
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 8.189.60 8.189.60 189, 8.189.60 40.9
01.01.02 - ADICIONAL ENSALUBRIDADE 8.189,60 8. 189 60 8.189,60 8 189 60 8 189 60 40.948,00
| 01.02 - BENEFICIOS ' __ooo| - 5 0 L e 000 000
101.03 - Eﬂcmaesacommgées BssdEl 5@171 CobseA7 0 G5BT 655*«!7 327584
01.03.03 - FGTS 655,17 655,17 655,17 655,17 65517 3.275,84
TOTAL GERAL 8.844,77 8.844,77 8.844,77 8.844,77 8.844,77 44.223,84
NTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: 2788659 - UBS DR THERSIO VENTURA
SERVICO: ESF - Estrategia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SA(JDE: STS Séo Mlguel
Descricao ) onkma T novess jan25 | fev-25 _Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1. 284 70 11.284,70 : 1. 284 70 11. 284 70 56. 423 52
01.01 - REMUNERACAODEPESSOAL. = = = " 1044880 1044380  10. 70.448.80 10.44880| " 52.244.00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBREDADE 10.448,80 10.448,80 10.448,80 10.448,80 52.244,00
01.02 - BENEFICIOS . 0.00 it g0 . o __ 000 . Doo
01.03 - ENCARGOSECORTR!BUECQES_ 83590 83590 | 83590 | 83590 4.179,52 |
01.03.03 - FGTS 835,90 835,90 835,90 835,90 4.179,52
TOTAL GERAL 11.284,70 11.284,70 11.284,70 11.284,70 56.423,52

10



PREFEITURA DE SAO PAULO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE sus+
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 2788802 - UBS VL CURUCA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS Itaim Paulista
Descricdo - . | 'outza |  nov _dez-24 _jan-25 - few2s | = ValorTotal =
01. - PESSOAL E REFLEXOS 9.454,75 9.454,75 9.454,75 9.454,75 9.454,75 47.273,76 |
01.01-REMUNERAGAODEPESSOAL. .~ = =~ === i §jsede; @ B75ed0, = GPMel = 81580 2@ GIMM0 BZ8Z 332 471200
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.754,40 8.754,40 8.754,40 8.754,40 8.754,40 43.772,00
01.02 - BENEFICIOS _ ; oy T o RE e e et _0.00 e B
01.03 - Eucm@ossconralaulcéﬁs i : o S raas) F003s - r00sEL . 0038 R  3.501.76
01.03.03 - FGTS 700,35 700,35 700,35 700,35 700,35 3.501,76
TOTAL GERAL 9.454,75 9.454,75 9.454,75 9.454,75 9.454,75 47.273,76
PLANO ORCA ARIO D & 8 POR DAD

UNIDADE: | 2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA
_ } SERVIGO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel

Descrigao : e out-24 nov-24 dez-24 |  jan25 fev-25 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 10.979,71 10.979,71 10.979,71 _ 10.979,71 10.979,71 54.898,56
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL e o ~ 1016640  10.16640|  10.16640|  10.166.40 _ 10.166,40 50.832.00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.166,40 10.166,40 10.166,40 10.166,40 10 166 40 50 832 00
01.02 - BENEFICIOS T 2 = g Rl o 000 e 0,00
01. %f'EﬁﬁﬂﬁGﬂﬁE CQKTRJBU[(}QEG S S - BI33ti 81381, = BI331 = My ﬁ3l3f R 4.955&&
01.03.03 - FGTS 813,31 813,31 813,31 813,31 813,31 4.066,56
TOTAL GERAL 10.879,71 10.979,71 10.979,71 10.979,71 10.979,71 54.898,56

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 4050207 - UBS VL NOVA CURUCA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Itaim Paulista

Descricdle. . - . outl4 _ nov-24 | dez-24 . jen25 | fevd5 __ Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 13.114, GG 13. 114 56 2 13.114,66 13.114,66 65.573,28
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL e el ) 143,29 - 1214320 1214320 = 1214320) = 1214320| = 60.71600
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 12.143,20 12.143,20 12 143 20 12.143,20 12 143 20 60.716,00
01.02 - BENEFICIOS . . ' T T mae T i - e 0,00 S 0,00
| 01.03 - ENCARGOS E GONTRIBU;cGEs : : ' . o em4e| 0 948 . :gn;tg- . 97146 971,46 L 4.857,28
01.03.03 - FGTS 971,46 971,46 971,46 971 46 971,46 4.857,28
TOTAL GERAL 13.114,66 13.114,66 13.114,66 13.114,66 13.114,66 65.573,28
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PLANO ORCAM

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

UNIDADE:

NTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS - UBS

SUS *

SERVICO:

ESF - Estratégia Saude da Familia

STS Itaim Paulista

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

Descricgo s " out-24 | nov24 |  dez24 |  jan-26 : fev-25 |  ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS 16.469,57 16. 469 57 16.469, 57 16.469,57 16.469,57 82 347 84
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL  15.249.60  15.249,60 | 1 324&69 1524960 @ 1524960 _ 7. 00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.249,60 15 249,60 15 249 60 15.249,60 15.249,60 ?6.248,00
01.02 - BENEFICIOS : - 000 gm0 b 0,00 _ 000] 0,00
01.03 - ENCARGOSECON?RIBUIGOES 1.219.97 1.219.97 | . .'1.2132,9’? 121997} 1.219,97 6.099,84
01.03.03 - FGTS 1.219,97 1.219,97 1.219,97 1.219,97 1.219,97 6.099,84
TOTAL GERAL 16.469,57 16.469,57 16.469,57 16.469,57 16.469,57 82.347,84
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: 6873286 - UBS JD LAPENNA
SERVICO: ESF - Estratégia Satude da Familia
SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel

Descrigédo : out-24 nov-24 jan-28 fev-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 4.574,88 4.574,88 4.574,88 4.574,88 22.874,40
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL . 6, i . [ 4.236,00 21.180,00 |
01 01.02 - ADICIONAL INSALUBR!DADE 4.236,00 4 236 00 4.236,00 21.180,00
0 _ 33888 33833 . 398 o 33888 _1.694.40
01.03.03- FGTS 338,88 338,88 338 88 338,88 1.694,40
TOTAL GERAL 4.574,88 4.574,88 4.574,88 4.574,88 22.874,40

UNIDADE:

9459065 - UBS TRES PONTES

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

SERVIGO:

ESF - Estratégia Saude da Familia

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

STS Séo Miguel

Descricéo . mowsk . | dexod | 28 . fev26 @ ValorToll @
01. - PESSOAL E REFLEXOS 9 ‘!59 74 9.759,74 9.759,74 9. 759 74 9.759, 74 48.798,72
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 9.036.80|  9.03680|  9.036,80] 9 3 BT
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBREDADE 9.036,80 9. 038 80 9.036,80 9.036‘80 9.036, 80 45.184,00
01.02 - BENEFICIOS poo| : = 000l ' 000] 0,00 |
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 722,94 732.94] L T 722 722,94 3.614.72 |
01.03.03 - FGTS 72294 722,94 722,94 722 94 722,94 3.614,72
TOTAL GERAL 9.759,74 9.759,74 9.759,74 9.759,74 9.759,74 48.798,72
o2
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PREFEITURA DE

PREFEITURA DE SAO PAULO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sus +

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
SALDE
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: 9488413 - UBS ENCOSTA NORTE
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Itaim Paulista
01 - PESSOAL E REFLEXOS 15.249,60 15. 249 60 : 15 249 60 76.248,00
| 01.01 - REMUNERACAOC DE PESSOAL - 14.120,00 | 14120000 @ 14.120,00 120, ~ 14.120,00 | 70.600,
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 14.120,00 14.120,00 14 120, 00 14 120 DD 14.120,00 70.600,00
01.02 - BENEFICIOS 000 S pog| 000| 0.00 0,00 0,00 |
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUlchS 1.129.60 1.129,60 1.129.80 : 1.1289, 1.129,60
01.03.03 - FGTS 1.129,60 1.129,60 1.129,60 1.129,60 1.129,60 5.648,00
TOTAL GERAL 15.249,60 15.249,60 15.249,60 15.249,60 15.249,60 76.248,00
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: 9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL
SERVICO: | ESF - Estratégia Saide da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Séo Miguel
Descricéo out-24 ; nov-24 dez-24 jan-25 fev-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 10.064,74 10.064 74 10 054 74 10.064,74 10.064,74 50.323,68
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 8.319.20 | 931 : . 01920 9.319,20 _46.596,00
01. 01 02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.319,20 9 319 20 9.31‘9,20 _ _9.31_9,’20 i 46.596,0_0_
: Tormmaa . 2;29, L { . 000 = m ?

- 74554 | e 14954| T
01.03.03 - FGTS 745,54 745,54 745,54 745,54 3.727,68
TOTAL GERAL 10.064,74 10.064,74 10.064,74 10.064,74 10.064,74 50.323,68

O OR ARIO D § 8 POR DAD
UNIDADE: 6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
SERVICO: ESF - Estratégia Satde da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS ltaim Paulista
Descricdo e e “out24 | = _ ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS 9 149 76 1.149 9 149, 76 9.149,76 45.748,80
01.01 - REMUNERACADDEPESSOAL. -~ . = 8.4 e sl . 472, - M : . 847200  42.360.00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.472,00 8. 472 00 8.472,00 8.472,00 8. 472 00 42.360,00
01.02 - BENEFICIOS . 000 0,00 ~_0.00 ' 0,00 0,00 0,00 |
01.03 - ENCARGOS E COHYRIBUK}ﬁES 677,76 677,76 677,76 | 677,76 | 6’77 76 B
01.03. 03 FGTS 677,76 677,76 677,76 677,76 677,76 3.388,80
TOTAL GERAL 9.149,76 9.149,76 9.149,76 9.149,76 9.149,76 45.748,80
G
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PREFEITURA DE
SAO

SAUDE

P05 - UBS D NELIA T

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

RASTS 10

18.604,51

2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES

STS Itaarﬁ Paulista
'STS Sao Miguel

" [RASTS10_ |

792879 = 792979

099,84
_18.604,51

93 022 56

920,79

2057131 - UBS CID KEMEL

'STS Itaim Paulista

RASTS 10

6.709,82

6.709,82

6. 709 82

6.709,82

33. 549 12

2062658 - UBS JD MAIA

| STS Sao Miguel

"{RASTSH0 |

1860451

18.60451| -

18.60451]

18. 684 2

18.604,51|

.83 uzz,«ss

| 2786915 - UBS CID NOVA SAO MIGUEL

STS Séo Miguel

RASTS 10

10.064,74

10.064,74

10.064,74

10.064,74

50.323,68

2786982 - UBS DOM JOAO NERY

_ [ STS Itaim Paulista

[RASTS 10 |

o SEG A0

11.569,70] 1.8

11589700

. 57.948,48

9.759,74

2787237 - UBS_JD CAMPOS ___

_[sTS Italm Paulista

RASTS 10

18410

9.759,74

RASTS 10 |

762480

48.798, 72
"38.124,

9.454,75

9.454,75

47. 273 76

'2787849 'uss D SILVA TELLES

T oan 76|

45, Mﬁn

-STS Vltatm Pauhsta

929,79

7.929,79

39.648,96

| 2787970 - UBS JARAGUA

| 8TS ltaim Paulista |

T 6.40483|  6404,83]

640483

. 32.624}15.

2787989 - UBS JD INDAIA

STS Itaim Paulista

TRASTS 10

7.014,82

7.014,82

35.074,08

2788200 - UBS NITRO OPERARIA

1STS Sao Miguel

RASTS 10 |

. AB7TO8T|

481887

__24.399,36

2788446 - UBS PRQ STA RITA

STS Itaim Paulista

RASTS 10

10.674,72

10.674,72

53.373,60

| 2788608 - UBS STAINES _

_|STS Sao M

2788659 - UBS DR THERSIO VEN‘!‘URA —

STS Sao MLgueI

ARRETEAE

&Y. A

_10674.72]

R R R R

RASTS 10

27888 JBS VL CURUCA

| STS ltaim Paulista

TRASTS 10 |

11.284,70

56. 423,52 | 52

945475 |

47.273,76

2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA

STS Sao Miguel

RASTS 10

1097971

10.979.71

10.879,71

0 979.71

10.879,71

54, 898,56

4050207 - UBS VL. NOVA CURUCA

__| STS Itaim Paulista

_ [RASTS 10 |

1311466

1311466

1311466

_1Brase;

13114661

_ 65.573,28

2787350 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM
DAS OLIVEIRAS - UBS

STS Itaim Paulista

RASTS 10

16.469,57

16.469,57

16.469,57

16.469,57

16.469,57

82.347,84

6873286 - UBS JD LAPENNA

| STS Sao Miguel

RASTS 10

457488

4574881 @

4.574,88

4.574,88

__22.874,40

| 9459065 - UBS TRES PONTES

STS Sao Miguel

RASTS 10

9.759,74

9.759,74

9.759,74

0.759,74

9.759,74

48.798,72

19488413 - UBS ENCOSTA NORTE _

__ | STS ltaim Paulista |

RASTS 100 |

15248801

15.249,60

15343 50

9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

STS Sao Miguel

6269567 - UBS DR ATUALPA GIRA

\O RABELO _

RASTS 10 '
|STSltaim Paulista ~ | RASTS 10

10.064,74
914976

10.064,74
éﬁfi&i

. 15248601

_76.248,00 |

10.064,74

10.064,74

10.064,74

50. 323 68

149,76 |

49,76

e Tel

TOTAL

271.442 sﬂ

271, 442 88 |

271 .442,88

271 442,88

271 442,88

1 357 214 40

14



* SANTA MARCELINA
v_ Atencdo Primaria a Saude

CONTRATO DE GESTAO N°

RASTS 10

SUPERVISOES

SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

AJUSTE DE INSALUBRIDADE ACS

Grupo de despesas o ] set-24 | out-24 2 nov-24 | dez-24 | jan-25 | fev-25 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 0,00 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 1.357.214,40
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 0,00 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 1.357.214,40

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO - CONSOLIDADO DE 2024/2025

Grupo de despesas out-24 nov-24 dez-24 = jan-25 fev-25 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 0,00 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 271.442,88 I 1.357.214,40 I

%

Ir. Rosanmedin
Diretora Presidente
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA




N Vi SANTA MARCELINA
v... Atencdo Primaria a saude

 Jorssaomiguer

_|ESF - Estratégia Saide da Familia

 fesF - Estategia sade da ramita

STS Itaim Paulista

01/09/2024

01/10/2024

01/11/2024

01/12/2024

01/01/2025

01/02/2025

ooase

ESF Estratégla Saude da Familia

- Estratégia Sadde da

6.099,84
|

: _1.3:594',5,1;

_asmml 1

18. 604 51

7 929,79!

e 02256

ESF - Estratégia Saude da Familia

ESF Estraségla Saide da Famllla
-

Jese -estraregia saice da fons

STS Itaim Paulista

) _9.759,'@[ -

_ ;;2'5,2,4»5.,4 i

9.454,75

9.454,75|

STS Itaim Paullsla

9.759.74

762480,

_9.759,74]

_7.62480f

975974

762480

~9.454,75

7. 929 ?9

7.929,79

: LTS Htaim Qauhstar 7':

|57 a0 wigue

STS Itaim Paulista

RASTS 10

fpasts 10

LT

: E'smasi

640483

487987

10.674,72

014,82

am987]

~7.014,82|

487987, 2439936

10.674,72
T

10.674,72|

10.674,72

Jrs taim pautsta

’ STS Sdo Msguel

4 1RAS‘ES 10

128470

STS Itaim Paulista

RASTS 10

RASTS 10

Jrastsio

10979,71)

10.979,71)

1097971

9632387 - UBS SAD CARLOS - SAQ MIGUEL  |EsF - Estratégia Saiide da Familia

6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO |esk - estratégia saude da Familia

RASTS 10

RASTS 10

1;1()5@,7:4r
9.149,76

H lizliiﬁjL};_

9.149,76]

. 1311466,

1313466/

975974,

10.064,74.
19.149,76

30.054,74|

9.149,76

el

__48.798,72

\
) 10\.\-;}5&,1{4&t

9.149,76

[TOTAL |

271.442,88

271.442,88

271.442,88

271.442,88

271.442,88

1.357.214,40|
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a * SANTA MARCELINA S -

— Satde |ltaquera

s50 Paulo, 27 de dezembro de 2024.

OFC10: 1930/2024 - Coordenagéio APS/Estratégico

ASSUNTO: Envio de Termo Aditivo N2 222 e 223/RASTS 10, Ne 246 .2 247 JRASTS AT~ i
o0 COORY REGINS,

EMPRESA: Coordenadoria Regional de Saide Leste FROTOLIL AR -

ENDEREGO: Av. Pires do Rio, 195 S3o Miguel Paulista

Prezada Sra. Nilza, |
: 18,087.400-7

O Santa Marcelina Salide, no ambito do Contrato de Gestdo vem por meio deste
encaminhar 02 vias assinadas dos Termos Aditivos:

e Termo Aditivo N2 222/2024 — RASTS 10: Aprovagéo de Plano Orgamentario para Ajuda
de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 13° SALARIO no més de dezembro/2024 em
vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria Profissional
Agente Comunitério de Saude, considerando a Convengao Coletiva, com prestacdo de
contas especifica.

o Termo Aditivo Ne 223/2024 — RASTS 10: Aprovagdo do Plano Orcamentério para
pagamento do reajuste de insalubridade da categoria Agente Comunitario de Satde -
ACS conforme Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2025 — periodo de
outubro/24 a fevereiro/25.

e Termo Aditivo N2 246/2024 ~ RASTS 11: Aprovaggo de Plano Orgamentdrio para Ajuda
de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO & 13° SALARIO no més de dezembro/2024 em
vista os repasses adicionais Federal (fonte 02} a este titulo para a Categoria Profissional
Agente Comunitario de Satide, considerando a Convencdo Coletiva, com prestagdo de
contas especifica.

e Termo Aditivo N2 247/2024 — RASTS 11; Aprovagdo do Plano Orgamentario para
pagamento do reajuste de insalubridade da categoria Agente Comunitario de Saude -
ACS conforme Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2025 - periodo de
outubro/24 a fevereiro/25.

permanecendo & disposicdo para!'quaisquer outros esclarecimentos necessarios,
aproveita o ensejo para renovar sinceros votos de estima e consideragdo.

Cordialmente, o

Ir. R@é&eﬁin

Di[etora Presidente
Casa de Saude Santa Marcelina

Rua Santa MarceUna, 177 - ltaquera | 550 Paulo - SP | +55 11 2070-6000
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www.,santamarcelina.,,org'ﬁ g
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